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2026. évi...torvény
a munkavallaldi jogok megerositése és a tilmunka korlatozasa érdekében a Munka
Torvénykonyvérdol szolo 2012. évi L. torvény modositasarol
Az Orszaggytlés
— elismerve a munk&hoz, a mélté megélhetéshez és a pihenéshez valo jogot,

— megerdsitve elkdtelezettségét a munkavallalok alapvetd jogainak, emberi méltosaganak €s
egészségének védelme mellett,

— figyelemmel a munka és a maganélet kozotti egyensuly biztositasanak tarsadalmi
jelentdsegére,

— szem el6tt tartva az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajat, az Eurdpai Szocidlis Chartat és a
Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO) vonatkoz6 egyezményeit,

— valamint felismerve annak sziikségessegét, hogy a munkajogi szabalyozas ujra a
munkavallalok és a munkaltatok kozotti méltanyos egyensulyra épuljon,

a munkavallaloi jogok helyreéllitasa, a munka vilaganak atlathatdsaga és a tisztességes
foglalkoztatas eldmozditasa érdekében

a kovetkezd torvényt alkotja:
1. § A torvény célja

(1) E torvény célja a munkaviszonyok szabalyozasanak olyan modositasa, amely a
munkavallalok alapvetd jogainak hatékony védelmét, a munka €s a maganélet kozotti egyenstly
biztositasat, valamint a tisztesseges es biztonsagos foglalkoztatasi feltételek érvényesilését
szolgélja.

(2) A torvény a munkajog garancialis szabalyait oly mddon Aallitja helyre, hogy azok
6sszhangban legyenek a munkavallalok egészsegének, méltdésaganak és pihenéshez valo
joganak védelmével, tovabba az Eurdpai Unid és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
vonatkozo normaival.

(3) A torvény célja tovabba a munkaidd és a pihendidd szabalyait modositd rendelkezésekbdl
ered6 ardnytalansagok megsziintetése, és a munkavallalok érdekeinek els6dlegességét biztositd
munkajogi egyensuly helyreallitasa.

2. § A munkaido és rendkiviili munkaido szabalyainak modositasa

(1) A Munka Torvénykdnyve 109. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»A munkavallal részére naptari évenként elrendelhetd rendkiviili munkaidé legfeljebb 200 Ora
lehet.”
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(2) Kollektiv szerz6désben a rendkiviili munkaid6 legfeljebb 300 6réig emelhetd, amennyiben
a szakszervezet hozzajarulasa fennall. E folotti tilmunka elrendelése semmis.

(3) A munkaltaté a rendkiviili munkaid6 elrendelését irasban, el6zetesen indokolni koteles, és
az err6l szol6 dontést a munkavéllalé koteles példanyban megkapni.

3. § A munkaiddkeret korlatozasa
A Munka Torvénykdnyve 94. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaidOkeret tartama, ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljak, kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat
hénap.

Kollektiv szerzédésben legfeljebb hat honap, kilontsen indokolt esetben tizenkét hdonap
allapithaté meg, amennyiben a munkavallalok érdekképviseleti szerve irasban hozzajarul.

4. § A pihenéidé és munkaidd-beosztas védelme
A Munka Torvénykonyve 104. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,»104. § (1) A napi munka befejezése és a kovetkezé munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenkeét ora egybefiiggd pihendidodt (a tovabbiakban: napi pihenid6) kell biztositani.

(2) A napi pihendid6 idétartama legalabb tiz Ora
a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkli,

c) a tobb miiszakos vagy

d) az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihen6idd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének idopontjara esik, legalabb tizenegy,
a (2) bekezdes alkalmazasakor legalabb kilenc ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kdvetden beosztott napi
pihendiddk egyiittes tartama legalabb huszonnégy ora.

(5) A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkavallalo hetente legalabb két egymast kdveto
pihenénapban, illetve egybefliggéen legalabb negyvennyolc oOras heti pihenéidében
részesuljon. Ettol eltérni kollektiv szerz6désben sem lehet.

(6)Nem kell napi pihen6id6ét beosztani, ha a munkaltato a munka befejezését kozvetleniil kovetd
napra munkaidét nem oszt be, vagy rendkiviili munkaidét nem rendel el.

(7) A pihen6id6 kiadasanak elmulasztasa esetén a munkavallalot aranyos potlo szabadidd illeti
meg, amelyet legkésdbb 30 napon beliil ki kell adni.”

5.8
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A Munka Torvénykonyve 105. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»105. 8 (1) A munkavallalo részére hetenként két, egymast koveté pihendnapot (heti
pihendénap) kell beosztani.

(2) A heti pihenénapok egyenl6tleniil csak kivételesen, a munkavallalo irasbeli
hozzajarulasaval, és legfeljebb két egymast kovet6 hét vonatkozasaban oszthatdk be.

(3) Egyenldtlen munkaid6-beosztas esetén is biztositani kell, hogy hat egybefiiggé munkanapot
kovetéen a munkavallalot legalabb két egymast kdvetd pihenénap illesse meg.

(4) A megszakitas nélkiili, tobb miiszakos vagy idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalo részére is havonta legalabb négy heti pihenénapot, kdzilik
legalabb kett6t egymast kovetden kell beosztani.

(5) Havonta legalabb két heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani, kivéve, ha a munkavallalo
vallasi meggy6zddésére tekintettel ettdl eltérden kéri.

(6) A munkaltato a heti pihenénapok beosztasat legalabb tiz nappal korabban kételes kozéini a
munkavallaloval. A ko6zlés hidnyaban a munkavallalo heti pihen6napjan nem kotelezhetd
munkavegzésre.

(7) A heti pihenénapok kiadasanak elmulasztdsa esetén a munkavallalét aranyos potlé
szabadid6, ennek hianyaban bérpotlék illeti meg.”

6. § Szakszervezeti és munkavallaloi jogok megerdsitése
A Munka Torvenykonyve 270. 8-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,270. § (1) A szakszervezet jogosult a munkaltatéval kapcsolatban all6 munkavallalok
gazdasagi es szocialis érdekeinek védelmére, tovabba a munkaltatdé dontéseinek
elokészitésében és végrehajtasdban valo részvételre.

(2) A munkaltatd koteles a szakszervezetet minden olyan dontésrél, intézkedésrél vagy
tervekrdl legalabb 15 nappal korabban tdjékoztatni, amelyek a munkafeltételeket, a bérezést, a
munkaid6-beosztast, a munkavallaloi Iétszamot vagy a munkaszervezet atalakitasat érintik.

(3) A szakszervezetnek joga van az (2) bekezdésben meghatarozott ligyekben kotelességszerti
konzultaciot kezdeményezni. A konzultacié csak akkor zarhato le, ha az érdemi targyalas
legalabb 6t munkanapon keresztil folyt.

(4) A munkaltato a szakszervezet véleményet koteles irasban megindokolni, ha attol eltér6en
dont. Az indokolas hianya esetén a munkaltatd dontése eérvénytelenné nyilvanithato.

(5) A szakszervezet a munkaltatoval szemben birdsagi eljarast indithat, ha az
a) a konzultéacids vagy tajékoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget,

b) akadalyozza a szakszervezeti tevékenységet,

c) vagy a szakszervezeti tisztségviseldvel szemben hatranyos intézkedést tesz.
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(6) A szakszervezeti tisztségviseld a megbizatasa idején €s annak megsziinését kdvetd egy évig
felmondasi vedelem alatt all.

A munkaltato vele szemben munkaviszonyt csak a szakszervezet el6zetes hozzajarulasaval
szlintethet meg.

(7) A szakszervezet képviseldje jogosult a munkaltatd telephelyén beliil a munkavallalok
szaméra tajékoztatast tartani, anyagot terjeszteni, valamint a szakszervezeti hirdetmények
elhelyezésére alkalmas felliletet hasznalni.

E tevékenység a munkavégzést nem akadalyozhatja aranytalanul, de a munkaltat6 nem
korlatozhatja vagy tilthatja meg.

(8) A munkaltatd koteles a szakszervezet részére biztositani a tevékenysége ellatadsahoz
szlikséges helyiséget, technikai eszkdzt és kommunikacios hozzaférést, valamint évente
legalabb 6t munkanap fizetett munkaidé-kedvezményt minden szakszervezeti tisztségviseld
szamara.

(9) A munkaltaté és a szakszervezet koteles az egyiittmiikodés soran a johiszemiiség és
tisztesség elvének megfelelden eljarni. A szakszervezet jogosult az Orszagos Munkavédelmi €s
Munkatigyi Fofeliigyeloségnél panaszt tenni a jogai megsértése esetén.”

7.8
A Munka Torvénykonyve 273. § (3) bekezdese helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»A munkaltato a szakszervezet altal kezdeményezett kollektiv targyalason vald részvételt nem
tagadhatja meg. A részvétel megtagadasa munkatigyi jogsértésnek mindsiil, amelyet a hatosag
birsaggal sujt.”
8. § Ellenorzés és jogorvoslat

A Munka Torvenykonyve 285. 8-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,285. § (1) A munkajogi igény érvényesitése irant a munkavallalo, a szakszervezet, illetve — ha
a jogsértés tobb munkavallalot érint — a munkavallalok k6zos képviseléje eljarast indithat.

(2) A munkajogi igény érvényesitése torténhet:

a) birésagi uton (munkaligyi per),

b) munkaligyi hatésagi eljaras keretében,

c) kollektiv jogsertés esetén szakszervezeti beadvannyal a Munkaiigyi Felligyelethez.

(3) A munkavallalét semmilyen hatrany nem érheti amiatt, hogy jogérvényesitéssel él, hatosagi
eljarast kezdeményez vagy tanGvallomast tesz. Az ezzel ellentétes munkaltatéi intézkedés
semmis.

(4) A munkatigyi hatosag a jogsértés bejelentésétél szamitott 30 napon belll koteles eljarast
inditani, és 60 napon bellil dontést hozni. A hatdsag jogosult:

a) helyszini ellenérzést tartani,
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b) iratokat, jelenléti iveket, bérjegyzékeket bekérni,
c) és a munkaltatot kotelezni a jogsértés megszintetésére, valamint a munkavallald
helyzetének helyreallitasara.

(5) A hatdséag a munkaltatoval szemben:
a) 50 ezertdl 100 milli6 forintig terjedd munkaiigyi birsagot szabhat ki,
b) sdlyos vagy ismételt jogsértés esetén ideiglenesen felfliggesztheti a tevékenységét,
c) kollektiv jogsértés esetén a munkaltatot nyilvanos jogsértési listara helyezheti.

(6) A munkavallal6é a hatésag dontésével szemben 15 napon belil munkaiigyi pert indithat. A
birdsag a pert gyorsitott eljarasban, legfeljebb 60 napon beliil kételes jogerésen elbiralni.

(7) A biréséagi eljardés a munkavallalé szdméra illetékmentes. Ha a munkavéallalé a pert
megnyeri, a munkaltatd koteles a munkavallalo részére kartéritést és elmaradt bérpotlékot
fizetni, tovabba a jogsértést megszuntetni.

(8) A munkaugyi hatosdg és a birésag a szakszervezet kérelmere a munkaltatot kollektiv
jogsertés esetén eltilthatja a tovabbi jogsérté magatartastol, és kotelezheti a kollektiv szerz6dés
megkdtesere vagy madositasara iranyulo targyalasra.

(9) A hatosagi és birosagi eljarasban a szakszervezet jogosult az érintett munkavallalok nevében
és érdekeében fellepni (actio popularis). E jog gyakorlasa a munkavallalok hozzajarulasat nem
igényli, ha a jogsértes kollektiv jellegti.

(10) A Munkaiigyi Hatosag évente koteles az Orszaggyiilés részére nyilvanos beszamolot

benydjtani a munkajogi jogsértesek szamarol, a birsagokrdl és a jogorvoslatok
eredményességérol.”

9.8
A Munka Torvéenykonyve a 285. § utan a kovetkez6 285/A. §-sal egészil Ki:

,285/A. § (1) A Munkaugyi Hatosag keretében Munkavallaloi Jogvédelmi Kézpont miikodik,
amely ingyenes jogi segitséget és tanacsadast nydjt a munkavallaloknak.

(2) A Jogvédelmi Kozpont feladata:

a) panaszok fogadasa,

b) a jogsértések kivizsgalasanak eldsegitése,

c¢) munkajogi képviselet biztositasa raszoruld munkavallalok szamara,
d) éves jelentés készitése az Orszaggylilés részére.”

10. § Zaro6 rendelkezések

(1) Ez a torvény a  kihirdetését kovet6  30. napon 1ép  hatélyba.
(2) A 2018. évi CXVI. torvény (,,rabszolgatorvény”) ezzel egyidejiileg hatalyat veszti.

Indokolas
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A munka vildga az elmult években alapvetd egyensulyvesztésen ment keresztiil
Magyarorszagon. A 2018. évi ugynevezett ,rabszolgatorvény” és az azt kdvetd munkajogi
mddositdsok a munkavallaloi jogokat gyengitették, a munkaltatoi érdekeket pedig aranytalanul
megerdsitették. E folyamat eredményeként a munkavallalok sok esetben elvesztették a
lehetdséget arra, hogy sajat munkafeltételeik alakitasdban érdemben részt vegyenek, hogy
kiszamithatd munkarendben dolgozzanak, illetve hogy jogsértés esetén hatékonyan
felléphessenek.

A tulora-keretek kiterjesztése, a pihenéid6k és heti pihenénapok elvonasa, a szakszervezeti
jogok kitiresitése és az ellendrzés formalissd valasa egyiitt a munkajog alapvetd funkciojat, a
munkavallal6 védelmét gyengitette meg.

A jelen torvényjavaslat célja e torzulasok orvoslasa, a munkajog emberkdzpontl és eurdpai
norméakkal 6sszhangban allé Gjraegyensulyozésa.

A javaslat az alabbi {0 iranyelvek mentén épiil fel:

- A munkavallalok alapvet6 pihend- €s regeneracios jogainak helyreallitasa — a napi és
heti pihen6id6 garanciainak megerdsitésével.

- A munkaid6é és talmunka ésszerli korlatozasa — a 400 Orés tulora és a 36 hdnapos
munkaiddkeret megsziintetésével.

- A szakszervezetek és munkavallaloi képviseletek tényleges megerdsitése — a kollektiv
targyalasok és a tisztségviselok védelmének biztositasaval.

- A jogérvényesités és ellenérzés hatékonyabba tétele — gyors, koltségmentes, és
visszatarto erejii szankciokkal ellatott rendszer kialakitasaval.

E térvényjavaslat az Eurdpai Szocialis Charta, az ILO 87. és 98. szamuU egyezmenyei, valamint
az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja elvarasaival 6sszhangban biztositja a tisztességes
munkafeltételekhez, a szakszervezeti szervezddéshez és a jogérvényesitéshez valdo jog
tényleges érvényesiléset. A javaslat nem pusztdn a 2018-as ,rabszolgatérvény” eltorlését
célozza, hanem egy 0j, méltdnyos munkajogi korszak alapjait kivanja megteremteni.

A munkaidé és tulora korlatozasa (109. § és 94. § modositasa)

A javaslat visszadllitja az évi 200 6ras tuléra-maximumot, amely csak kollektiv szerzédés
esetén ndvelhetd legfeljebb 300 orara. Megsziinteti a ,,rabszolgatérvény” altal bevezetett 400
oras plafont és a haroméves munkaidOkeretet, amely a gyakorlatban lehetdvé tette a dolgozok
kiszamithatatlan, éveken at tarto tdlterhelését. A modositasok a munkavallalok testi-lelki
egészségenek, valamint a csaladi élethez vald joganak védelmét szolgaljak.

A napi és heti pihen6id6 védelme (104—-105. 8§ modositasa)

A javaslat noveli a kotelezd napi pihendiddt 11 6rarol 12 oréra, a tobbmiiszakos és idényjellegii
foglalkoztatas esetén pedig 8 orardl 10 orara. Emellett eldirja, hogy minden munkavallalonak
hetente legalabb két egymast kdvetd pihendnapot kell biztositani, amelyek koziil havonta
legalabb kettdnek vasarnapra kell esnie. Ez a valtoztatas védi a regeneraciohoz valo jogot,
csokkenti a munkabalesetek kockazatat, és elésegiti a munka—maganélet egyensulyt.

A szakszervezeti jogok megerdsitése (270. § modositasa)
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A modositas a szakszervezeteket valos, érdemi beleszélasi joggal ruhdzza fel a munkaltatoi
dontések elokészitésébe. Kotelezové teszi a munkaltatd szamara a 15 nappal eldzetes
tajékoztatast és érdemi konzultdcidt, valamint eldirja, hogy a munkaltatd eltérd dontését
indokolni koteles. A szakszervezeti tisztségviseloket a megbizatasuk alatt és annak megsziinése
utdn egy évig felmondasi védelem illeti meg. A munkaltatonak kotelezd biztositani a
szakszervezet mikddéséhez sziikséges helyiséget, technikai eszkdzoket és fizetett munkaido-
kedvezményt. Ezek a rendelkezések a szakszervezeteket Ujra valds targyaloféllé teszik, nem
pusztan formalis érdekképviseletté.

A munkajogi igényérvényesités €s ellendrzés megerdsitése (285. § €s 0j 285/A. §)

A javaslat bevezeti a gyorsitott, illetékmentes eljarast a munkavallalok szamara, 60 napos
hataridével. A munkatigyi hatosagot er6sebb vizsgalati és szankcionalasi jogkdrrel ruhdzza fel:
akar 100 milli6 forintig terjedd birsagot szabhat ki, sulyos esetben felfiiggesztheti a munkaltatd
tevékenységét, és nyilvanos jogsértési listat vezet. Kollektiv jogsértés esetén a szakszervezet
birdsagi eljarast is indithat a munkavallalok nevében (actio popularis).

A 285/A. 8 létrehozza a Munkavallaloi Jogvédelmi Kozpontot, amely ingyenes jogi segitseget
nyujt és panaszokat fogad. Ezzel megvalosul a jogérvényesités valodi hozzaférhetosége és
hatékonysaga.

A javaslat célja, hogy a magyar munkajog Ujra megfeleljen az eur6pai normaknak és a szocialis
piacgazdasag alapelveinek.

A munkavallalok jogai nem tekinthetok gazdasagi versenyképesség-ellenes tényezonek: épp
ellenkezdleg, a tisztességes munkafeltételek €s a jogbiztonsag a fenntarthaté gazdasag alapjai.

Dobrev Klara, a Demokratikus Koalicio elndkének 150 pontos programjanak munkavallalok
jogait érintd pontjai alapjan késziilt torvénycsomag helyreallitjia a munkajog alapvetd
rendeltetését, a munkavallalo védelmét a kiszolgaltatottsaggal, az onkényes munkaltatoi
dontesekkel és az egészsegtelen munkaterheléssel szemben. Visszaadja a dolgozdknak azt a
méltosagot és biztonsagot, amely a munka vilaganak alapveté kovetelménye. A javaslat tehat
nemcsak egy torvény visszavondsa, hanem a munkahoz val6 emberi jog helyreallitasa
Magyarorszagon.

Ezen indokolés a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar KozIlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz kdzzététele soran torténd megjelolésérdl szolo 5/2019. (111. 13.) IM
rendelet 20. §-a alapjan a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Indokolasok Taraban
kozzétetelre kertl.
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